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SOU 2021:79 Effektivare tillsyn éver diskrimineringslagen — ak-
tiva atgarder och det skollagsreglerade omradet

Sveringes Ingenjorer har ombetts att till SACO I[dmna synpunkter pa SOU
2021:79 Effektivare tillsyn 6ver diskrimineringslagen — aktiva atgarder och
det skollagsreglerade omradet. Férbundet lamnar har synpunkter endast
avseende utredningens forsta del, alltsa avseende aktiva atgarder inom ar-
betslivet.

Sveriges Ingenjorer delar i stora delar utredningens slutsatser och forslag.
Lagforslagen avseende arbetslivet tillstyrks i sin helhet med féljande kom-
mentarer och reservationer.

Det satt tillsynen bedrivs enligt diskrimineringslagen medfoér vissa effektivi-
tetsproblem som utredningen har identifierat. Att satta upp ospecificerade
lagkrav och till dessa krav koppla en tillsynsprocess med vitesférelaggan-
den och vida majligheter till rattelse har inneburit att tillsynen fran DO inte
kunnat vara sa skarp som varit dnskvard.

Ur ett rattssdakerhetsperspektiv maste sagas att det ar svart for arbetsgi-
vare att veta vad som ska genomféras for att uppfylla lagens krav. Det in-
nebar att inte ens en tillsynsmyndighet, med precision kan ange vad som
kravs for att de aktiva atgarderna ska anses tillrdckliga. Arbetstagarorgani-
sationerna har darmed stora problem att pa ett effektivt satt krava ytterli-
gare aktiva atgarder hos arbetsgivare lokalt. Foljden av det ar att arbetet
med aktiva atgarder till alltfor stor stor del beror pa arbetsgivarens egna in-
tresse av att prioritera fragorna. Med andra ord har lagstiftaren misslyckas
med att styra arbetslivet i en riktning dar olika former av diskriminering fo-
rebyggs pa ett effektivt satt.
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Bestammelserna om aktiva atgarder har med andra ord under hela den tid
de existerat varit behaftade med saval rattsakerhetsproblem som effektivi-
tetsproblem.

Det naturliga sattet att rada bot pa rattssdakerhets- och effektivitetsproble-
men vore att tydligare ange vilka krav som stalls pa enskilda arbetsgivare.
Sadan precisering gors pa svensk arbetsmarknad vanligtivs antingen genom
foreskrifter fran en myndighet eller genom kollektivavtal. Sveriges Ingenjo-
rer ar av uppfattningen att det mest effektiva vore att |ata reglering ske ge-
nom kollektivavtal. Om lagstiftaren inte beslutar om en sadan ordning kvar-
star att gora specifiseringen genom myndighetsforeskrifter. Férbundet an-
ser att arbetsmarknadens parter ska kunna teckna kollektivavtal om awvi-
kelser fran saval lagen som foreskrifterna.

Avseende valet mellan vite och sanktionsavgifter skulle Sveriges Ingenjérer
garna sett att utredningen valt sanktionsavgifter. Ambitionen med myndig-
hetsforeskrifterna bor vara att de ska bli sa precisa att det utan ratssaker-
hetsproblem ska kunna ga for en arbetsgivare att veta vilka atgarder som
ska vidtas for att uppfylla lagens krav. | sadant fall ser férbundet inga storre
problem med att infora sanktionsavgifter istallet for vitesforeldggande. Ett
forfarande med sanktionsavgifter ar effektivare an viten da arbetsgivare
riskerar en kostnad om den inte foljer lagens krav. Vid ett forfarande med
forelagganden och viten riskerar arbetsgivare inte sarskilt mycket genom
att avsta fran att arbeta med aktiva atgarder utan kan avvakta att tillsyns-
myndigheten hor av sig. Exempelvis har hoga sanktionsnivaer fatt arbetsgi-
vare i landet att dgna stora resurser at GDPR-arbetet.

Fordelen med sanktionsavgifter ar att det ger den lokala féreningen mojlig-
het att krava atgarder och anvanda risken for sanktionsavgift som ett argu-
ment i forhandlingen med arbetsgivaren. Méjligen vore skadestand dnnu
mer effektivt da arbetstagarparten skulle kunna yrka skadestand och driva
tvister mot arbetsgivare som inte efterlever foreskrifterna. Pa sa vis kan
fragan om aktiva atgarder bli en del av den ordinarie tvistelésningen och
arbetstagarparten skulle kunna utéva en effektivare tillsyn pa lokal niva.
Det vore ett effektivt satt att fa arbetsgivare att prioritera arbetet med ak-
tiva atgarder.

Avseende namndens sammansattning har forbundet inget att anféra uto-
ver att det ar viktigt att namndens sammansattning och handlaggningstid
inte ska paverka handlaggningstider i de arenden som vacks i namnden.
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Avseende likabehandlingsombud anser forbundet att det finns problem att
infora en ytterligare fértroendepost pa arbetsplatser i landet. En risk ar att
arbetsgivare upplever det administrativt betungande att samverka med tva
olika personer i tva fragor som ar sa liknande. Det ar ocksa en risk att det
blir svart att tillsatta dessa uppdrag. Den utredningen som féreslas av lika-
behandlingsombud bor istallet gdlla méjligheten att ytterligare samman-
fora arbetet med likabehandling och arbetsmiljé/krankande sarbehandling.
Det naturliga vore att en person har uppdraget att samverka i bada dessa
delar.
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